CODICE CANDIDATURA

R4T

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno 1988 Laurea in Ingegneria Meccanica.

Roma — Italia Universita La Sapienza.

Anno 1977 Diploma di Scuola Superiore: Liceo Scientifico.
Terni — Italia Istituto: II° Liceo Scientifico.

Inoltre, sono stati conseguiti:
¢ Attestato di Capacita Professionale per Dirigere L'attivita di Trasporto d’'impresa di viaggiatori su strada sul
territorio nazionale ed internazionale, a seguito di esame del 24/06/1997.

e Abilitazione all’esercizio della professione d’ ingegnere, iscritto all’Albo degli Ingegneri.

Lingua : Inglese : Livello buono, parlato e scritto.

Software : Ottima conoscenza del Pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint) e di Outlook.

PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI

Giug. 2017 — Oggi Libero professionista Ingegnere, Temporary manager, Consulente per la gestione
Terni, Italia aziendale, Consulente per la gestione del debito per conto di primaria societa Italiana.

Compiti svolti: Ristrutturazioni aziendali, gestione del passaggio generazionale, individuazione
di indici di performance, acquisizione di Clienti per la gestione del debito.

Da Genn. 2003 Azienda Holding Leader nella produzione Food & Beverage (7 societa con 10 marchi),
A Giug. 2017 con Clienti in Europa, Giappone, USA, utilizzando 1000 collaboratori diretti.
Terni, Ialia RUOLO RICOPERTO: Direttore Operativo, membro del Comitato Direttivo, dal 2013 al

2014 anche Responsabile della divisione prodotti da forno.

Compiti svolti: A)Attuato le scelte strategiche, gestito, ottimizzato, razionalizzato i processi
industriali e le attivita operative e progettuali per il contenimento dei costi e I'individuazione di
soluzioni innovative per il miglioramento. B)Coordinato e supervisionato l'area logistica con
I'ottimizzazione e la contabilita dei magazzini. C)Redatto i budget e verificatone il rispetto,
supervisionato il conto economico mensilmente. D)Gestito gli aspetti di Ambiente, Sicurezza,
Security e assicurato la manutenzione a tutti i beni (impianti e immobili) E)Gestito e organizzato,
motivato e sviluppato le competenze delle risorse umane assegnate nella logica della “squadra”.
F)Curato i rapporti con Enti, Associazioni di Categoria ed effettuato trattative sindacali nazionali.

Da Apr 1996 Azienda di Trasporto Pubblico (7,5 mio Km/anno) e Turistico, con gestione di 7.300
A Dic 2002 posti auto a pagamento sul territorio nazionale, progettazione e realizzazione di
Spoleto, Italia parcheggi e sistemi ettometrici, utilizzando 230 collaboratori diretti.

RUOLO RICOPERTO: Direttore Generale, Segretario del CdA, Amministratore di societa
partecipata (dal 1998 al 2002).

Compiti svolti: A)Risanato il bilancio. B)Attuato quanto definito dal CdA. C)Gestito I'area
amministrativa, tecnica, finanziaria, I'esercizio e il personale. D)Progettato parcheggi e sistemi
ettometrici, il principale & stato premiato dalla Comunita Europea. E)Redatto il Budget.
F)Proposte strategie e piani di sviluppo. G)Incremento fortemente I'informazione
all'utenza.H)Partecipato e vinto gare in numerosi comuni italiani anche in A.T.I. per la gestione
della sosta.I)Acquisito un parcheggio interrato pluripiano e una azienda di trasporto in
ATI.L)Vinto premi nazionali per la comunicazione e Marketing.

Da Lug. 1988 Azienda internazionale di sperimentazione, progettazione, produzione,
A Marzo 1996 commercializzazione di autotelai e autobus Diesel, a Metano, Elettrici, Ibridi.
Torino, Italia RUOLO RICOPERTO:Responsabile della funzione Product and Thecnical Support

Compiti svolti: A)Definito e lanciato tutta la nuova gamma convenzionale. B)Supportato la
rete commerciale. C)Realizzato e lanciato autobus ergonomici ed ecologici innovativi.
D)Mantenuto i rapporti con Enti, Clienti, Fornitori.

INTERESSI E ALTRE ATTIVITA

Praticante la Vela d'Altura, lo sci, membro del Rotary Club e della Misericordiae, interessato alla storia, alla lettura,
I all'automobilismo storico.



